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“Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak isteyen toplumlar, énce haysiyetlerini,
sonra hiirriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler”.

Mustafa Kemal ATATURK




iSTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun Ustlinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!

Kahraman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokulen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hir yasarim.
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

III

Bastigin yerleri “toprak!” diyerek gecme, tani:
Disun altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani, bitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégstine namahrem eli.
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli-
Ebediyurdumun Ustlinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tasim,
Her cerihamdan, ilaht, bosanip kanh yasim,
Fiskirir ruh-1 micerret gibi yerden nasim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokulen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Mehmet Akif ERSOY




ATATURK’UN GENGCLIGE HITABESI

Ey Tirk gencligi! Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tlirk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve
mudafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir.
istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin
olacaktir. Bir gin, istiklal ve cumhuriyeti midafaa mecburiyetine disersen, vazifeye atilmak
icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini disinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, ¢ok
namuisait bir mahiyette tezahir edebilir. istikldl ve cumhuriyetine kastedecek dismanlar,
bitliin dinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz
vatanin, biitlin kaleleri zapt edilmis, biitlin tersanelerine girilmis, bltlin ordulari dagitiimis ve
memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Batlin bu seraitten daha elim ve daha vahim
olmak lzere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet
icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi
emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret icinde harap ve bitap dismis olabilir.

Ey Turk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tirk istiklal ve
cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

& D

Mustafa Kemal ATATUR




Okulumuzun Stratejik Planini hazirlarken; kalite kiiltiirii olusturmak igin egitim ve
aégretim basta olmak iizere insan kaynaklari ve kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt yapi,
cevresel etkenler toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan ileriye déniik 4 yillik
(2024-2028) olarak planlanmigtir. Bu planin daha 6nce belirledigimiz misyon ve vizyonunu da
icine alarak yapilabilir ve uygulanabilir olmasi hassasiyetle iizerinde durdugumuz noktadir.

Atatiirk Ortaokulu olarak sevgi ve umutla iizerine titredigimiz aydinlik gelecegimizi,
tilkemizin yarinlarini Baségretmen M. Kemal Atatiirk’iin 6zlemini duydugu Tiirkiye’nin
mimarlari olarak egittigimizin bilinci ile hareket ediyoruz.

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrolii ile birlikte her kurumun Stratejik plan
yapmasi mecburi hale gelmistir. Biliyoruz ki; basari planlayarak, plan dogrultusunda ¢alisarak
elde edilir. Pusula olarak kabul ettigimiz stratejik planimizin gésterdigi yoldan ilerleyerek
hedeflerimize ulasmaya ¢calisacagiz.

Bu duygu ve diisiincelerle planimizin hazirlanmasinda, Stratejik Yénetim Ekibi
Sorumlulan Miidiir Yardimcisi Giiray TURKER, Bilisim Teknolojileri Ogretmeni Samet TEKNECI
ve ekip arkadaslarina katkilarindan dolayi tesekkiir ederim. Atatiirk Ortaokulu Miidiirliigii
Stratejik Planinin kurumumuza basarilar getirmesini temenni ederim.

Mustafa GUNDOGDU
Okul Mudiiru




iCINDEKILER

BOLUM 1
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Misyon, vizyon ve temel degerler
Stratejik amag;, stratejik hedef, performans gostergeleri ve faaliyetler
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TEMA 2: Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi
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BOLUM IV
izleme ve degerlendirme




SUNUS

Okulumuzun Stratejik Planina (2024-2028) Okul Strateji Planlama Ekibi tarafindan,
Okulumuzun 06gretmenler odasinda, calisma ve yol haritasi belirlendikten sonra bu ekip
icerisinden secilen 4 kisilik ¢alisma ve koordinasyon ekibi tarafindan taslak olusturularak
baglanmistir.

Stratejik Planlama Calismalari kapsaminda Okulumuzda “Stratejik Planlama Calisma Ekibi”
kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara yéneltilmis ve
elde edilen veriler birlestirilerek paydas gorisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve
degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut

durum ile ilgili veriler toplanmustir.

Atatirk Ortaokulu

Stratejik Planlama Ekibi




BOLUM |

STRATEJIK PLANLAMA SURECi ve STRATEJiK PLAN CALISMALARI

1.Yasal Cergeve

2003 yilinda kabul edilerek 2005 yilinda yurirlige giren 5018 Sayilh Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu’nun 9.maddesinde “Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler gcergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaclar ve ol¢iilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini
yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.” hilkkmiine yer verilmistir.

Strateji Gelistirme Baskanhiginin 2013/26 sayil genelgesinde: “ iice Milli Egitim
Mudurltkleri, okul ve kurum diizeyinde stratejik plan yapilmasi gerekli goriilmektedir.”
denilmektedir.

2.Hazirlik Donemi

Stratejik planlama takvimi.

Yapilacak ¢alismalar Son teslim tarihi

Durum analizi 19/04/2024
Paydas analizi

Gzft

Misyon, vizyon ve temel degerlerin belirlenmesi

Stratejik amag ve hedeflerin tespiti 19/04/2024
Faaliyet ve stratejilerin belirlenmesi

Planlara son halinin verilmesi ve onay islemi 19/04/2024
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BOLUM II

DURUM ANALIzi

A-TARIHSEL GELISiM

Bulancak ilcesine 1944 yilinda ortaokul yapilmasina ilk olarak, (10.000) on bin lira yardim eden
Tlccar Haydar KONYA’nin tesviki ile tim Bulancak halkinin, cevre kdylerin de destegi ile
baslamistir. Binanin yapilmasi dort yil siirmiistiir. Bina tek katli ve ahsap olarak yapilmistir. ilge
merkezinde yapilan ve 1948 yilinda Egitim-Ogretim hizmetine acilan okulun adi “BULANCAK
ORTAOKULU” dur. ilk midiiri Hiseyin ERKAN’ dir.

Eski binada Bulancak Orta Okulu 1969 yilina kadar egitim-6gretim hizmetlerini stirdirmustar.

1969-1970 egitim-6gretim yilinda binada Bulancak Lisesi egitim-6gretime basladi. Ayni binada
ortaokul ve lise birlikte egitim-6gretim yapti. 1972-1973 egitim-6gretim yilindan itibaren lise
binasinin yapilmasi sonucu biinyesinde bulunan orta kisim Bakanligin emri uyarinca mistakil hale

getirildi. Lise yeni binasina tasindi.

Halk tarafindan yapilan eski binanin artik ihtiyaca cevap verememesi sonucu ilcemiz
Ballica(Bahgelievler) Mahallesi’ ne 1974 yilinda yeni bina yapimi basladi ve 1978 yilinda
tamamlandi. 5 Mart 1978 yilinda temel egitim (ikinci kademe) Atatlirk Orta Okulu ismini alarak
yeni binaya tasindi. Orta Okul 1982-1983 egitim-6gretim yilindan itibaren ilkokul kismini da

alarak Atatiirk ilkégretim Okulu ismini almistir.

2012-2013 Egitim Ogretim yilindan itibaren okulumuz 4+4+4 egitim sisteminden

dolayi Atatiirk Ortaokulu olarak faaliyetlerini siirdlirmektedir.
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B- KURUMUN YASAL YUKUMLULUKLERiI VE MEVZUAT ANALIzi

Dayanak Yasal Yiikiimliilik (Gorevler)

* 1739 sayili kanunun 23. maddesi, Her Tiirk cocuguna iyi bir vatandas olmak icin gerekli
* 222 sayili kanunun 1.maddesi, temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklari

* jIkégretim Kurumlan Yonetmeliginin ||kazandirmak; onu milli ahlak anlayisina uygun
5.maddesi olarak yetistirmek.

* 1739 sayili kanunun 23.maddesi Her Tiirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri
yoniinden yetistirerek hayata ve iist 6grenime
hazirlamak

ilkdgretim Kurumlar Yénetmeliginin Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini

5.maddesi benimsetme; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na ve
demokrasinin ilkelerine, insan haklari, cocuk haklari
ve uluslar arasi sozlesmelere uygun olarak haklarini
kullanma, baskalarinin haklarina saygi duyma,
gorevini yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey
olma bilincini kazandirmak

il Milli Egitim Miidiirliikleri
Yonetmeligi

Kasim 1999 tarih ve 2506 sayili TD
yayimlanan Toplam Kalite Yonetimi
Uygulama Yonergesi

Subat 2002 tarih ve 2533 Sayili TD
yayimlanan MEB Tagsra Tegkilati
Toplam Kalite Yonetimi Uygulama
Projesi,

10 / 12 / 2003 tarihli ve 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 9 uncu maddesi

T.C. Milli Egitim Bakanhg Strateji Gelistirme Baskanhgi’nin 09/02/2010 tarihli ve 2010/14

sayili ilge, Okul ve Kurumlarda Stratejik Plan Yapilmasi hakkindaki genelgesi.
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C-FAALIYET ALANLARI. URUN VE HiZMETLER

A- FAALIYET ALANI: EGITIM
Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri
o Vel
e Ogrenci
e Ogretmen
8. Sinif Mesleki Rehberlik
Kaynastirma Egitimi

Sinav Kaygisi

Hizmet-2 Sosyal Etkinlikler
e Halk oyunlari
e Siir Dinletisi
e Satrang

e Tiyatro-Dama

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
Futbol
Voleybol
Kros
Basketbol

Masatenisi

B- FAALIYET ALANI: OGRETIM

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi
Hizmet-2 Kurslar
. Yetistirme Kurslari

° Hazirlama Kurslari
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C-FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI
Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
Bilgi Girisi islemleri
Sube islemleri
Kayit islemleri
Resim isleri
Okula Nakil Gelecekler
Okuldan Nakil Gidecekler
Devamsizlik islemleri
Ders islemleri
Not islemleri
Sosyal Etkinlikler
SOK/Sinif Tekrari
Okula kayitsiz Cocuklar
Okudugu Kitaplar
Bilim sanat Merkezi Ogrencileri
Ozel Kurum Egitim Ogretim Destegi

Burs islemleri

FAALIYET ALANI: OKUL AiLE iSLERI
e Okul aile birligi isleri

e Veli toplantilar

e Veli bilinglendirme seminerleri




D.PAYDAS ANALiIzi

Paydas Adi

Kaymakamlik

Yararlanici
|

Neden Paydas

Bagh Oldugumuz Miilki idare

il Ozel idaresi

Tedarik¢i Mahalli idare

Belediye

Tedarikci Mahalli idare

ilce Milli Egitim
Maduarliga

Bagli Oldugumuz Ust idare

idareciler

Hizmet Ureten ve Hizmet alan
Uretilen Hizmetin Niteligini Belirleyen
Hizmet Alanlara Ulastiran

Ogretmenler

Hizmet Ureten ve Hizmet alan
Uretilen Hizmetin Niteligini Belirleyen
Hizmet Alanlara Ulastiran

Ogrenciler

Hizmet alan

Veliler

Tedarik¢i Dogrudan ve Dolayli Hizmet
Alan

Aile Birlikleri

Tedarikgi

Diger Okul / kurum
Muddurleri

Amaclarimiza Ulasmada Destek icin
Isbirligi icinde Olmamiz Gereken
Kurumlar




1- Paydas - Uriin / Hizmet Matrisi

URUN/ HiZMET

PAYDAS

Ogrenciler

Danismanhk
etkinlikler

Nitelikli isgicii
Mezunlar (Ogrenci)

Egitim-Ogretim (Orgiin-
Yatilihk-Bursluluk
AR-GE, Projeler,
Altyapi,Donatim Yatirnm
Rehberlik, Kurs, Sosyal

(\

Olgme-Degerlendirme

Veliler

Universiteler

Medya

Uluslar arasi kuruluslar

Meslek Kuruluslan

Saghk kuruluslari

Diger Kurumlar

Ozel sektor

o : Paydas grubunun tamamina hizmet verilmektedir.
v’ : Paydas grubunun birkismina hizmet verilmektedir.




E- KURUM iCi ANALIZ VE CEVRE ANALIZI
1.Kurum i¢i Analiz

KURUM BIiLGi FORMU

ili : GIRESUN

ilgesi : Bulancak

Kurum Adi : Atatiirk Ortaokulu

KURUMA iLiSKiN GENEL BiLGILER

Adresi Bahgelievler Mahallesi Tuggeneral Bahtiyar Aydin Caddesi No22
Bulancak/GIRESUN

Telefon 04543142704

975187@meb.k12.tr

Elektronik Posta Adresi

Web Sayfasi Adresi www.bulancakataturk.meb.k12.tr

Kurumun Ogretime

Acildigi Tarih 1948

Toplam Derslik  Sayisi
(Kullanilan,
Kullanilmayan)

Kurumun Mevcut Arsa
Alani (Metre kare)

Binalarin kapladigi alan

Bahce Alani (metre
kare)

Ogretim Bina Sayisi

Ek bina ihtiyaci Yok

Kat ilavesi Yapilamaz
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OGRENCILERLE iLGiLi GENEL BiLGILER

Son 10 Yila Gére Ogrenci Sayilari

Ogretim yili Ogrenci Sayisi

2013-2014

2014-2015

2015-2016

2016-2017

2017-2018

2018-2019

2019-2020

2020-2021

2022-2023

2023-2024




INSAN KAYNAKLARI ILE iLGiLi BILGILER

KURUM MUDURU

Adi Soyadi

Mustafa GUNDOGDU

Mezun oldugu okul ve yili

Anadolu Universitesi 2+2 Lisans Tamamlama
1989

Brangi

TURKCE

Toplam Hizmet Siiresi

35

Bu okuldaki hizmet siiresi

1

Son ¢ yilda katildig1 hizmet ici egitim
seminerleri

1-Fatih Projesi Okullar Envanter Giris Mod.
Kullanim Semineri

2-Uzman  Ogretmenlik  Egitim  Programi
Semineri

3-Yonetici Gelistirme Programi Semineri
(1.,2.,3.,4.)

4- Okul Oncesi Doéneminde Cocuklar igin
Matematik Oyunlari Semineri

Aldig1 sdiiller

Tesekkiir Belgesi : 8 tane
Takdir Belgesi : 6

Odiil :3

Basari Belgesi: 12

Ustiin Basari Belgesi : 4
Aylikla Odiillendirme:2




MUDUR YARDIMCILARI

Adi ve Soyadi

Bilge DEMIRKAN

Mezun oldugu okul ve yil

Atatiirk Universitesi /Fen Edebiyat Fakiiltesi
1999

Brangi

TURKCE

Toplam Hizmet Siiresi

||24

Bu okuldaki hizmet siiresi

|E

Son ¢ yilda katildig1 hizmet igi egitim
seminerleri

1-Etik Davranis ilkeleri Semineri

2 -Risk Degerlendirme Semineri

3- Uzman Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri

4- ilkyardim Giincelleme Egitimi Kursu

5- Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri
6- Zaman Yénetimi Semineri

7- Afet Sonrasi Ortaokul Ogretmenlerinin
Psikososyal Destek Becerilerinin Gelistirilmesi
Semineri

8-Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici
Ozellikleri Semineri

Aldig 6diiller

Tesekkiir Belgesi : 1
Basari Belgesi : 2




Adi ve Soyadi

Guray TURKER

Mezun oldugu okul ve yili

Atatiirk Universitesi / Beden Egitimi ve Spor
Yiiksek Okulu

Bransi

BEDEN EGIiTiMi

Toplam Hizmet Siiresi

Bu okuldaki hizmet siiresi

Son ¢ yilda katildig1 hizmet ici egitim
seminerleri

Bilimsel ,Edebi ve Sanatlar Alanda
Seminer
Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri
Ogretimsel Liderlik Semineri
iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi
Semineri
Neoro Linguistic Programming (NPL)
ye Giris Semineri
Ogretmen Olmak Semineri
Hizmet ici Egitimde Yeni Yaklasimlar
,Uzman Ogretmenlik ve
Basogretmenlik Siireci Semineri
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri

9- Bagslangi¢ Diizeyi Piyano Egitimi
Semineri

10- Afet Sonrasi Ortaokul
Ogretmenlerinin Psikososyal Destek
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

11- MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

Aldig: diiller

Tesekkiir Belgesi : 5 tane
Odiil :1
Basari Belgesi:7

Ustiin Basari Belgesi : 1
Aylikla Odiillendirme:1




KURUMUN MEVCUT VE iHTIYAC DUYDUGU OKUL PERSONELI

Personelin Erkek Kadin Acgiklama

o T o o T o]

Midir 1

Miidiur Yardimcilar

Ogretmen

Memur

Hizmetli

TOPLAM




KURUMUN FiziKi KAYNAKLARINA iLiSKiN GENEL BiLGILER

MEKAN ADI

ACIKLAMA

Ogretmen Calisma Odasi

Ekipman Odasi

Kitiiphane

Rehberlik Servisi

Gorsel Sanatlar Odasi

Miizik Odasi

Cok Amagh Salon

Teknoloji Tasarim Odasi

is ve Teknik Atolyesi

Atolyeler

Boliimlere Ait Depo

Boliim Laboratuvarlari

Boliim Yonetici Odalari

Boliim Ogrt. Odasi

Teknisyen Odasi

NIRNNNNNNNE

Bolim Dersligi




BiLiSIM TEKNOLOJILERi ALTYAPISI

Bilisim Teknolojisi Alt Yapi Sayisi

Personel sayisi / E-mail sayisi orani %100

ADSL Baglantisi 1

Bilgisayar 21

Tarayici 1

Yazici 3

Etkilesimli tahta ( Akill tahta)

CD/DVD Cogaltici

Fotokopi Makinesi

PERSONELININ YAS DAGILIMI

KADROLU
SOZLESMELI
GECiIci
TOPLAM

ACIKLAMA:




2.Cevre Analizi

a- Ust Politika Belgeleri

YASAL DAYANAKLAR

MEB 2024-2028 Stratejik Plani

iL MEM 2024-2028 Stratejik Plani

ILCE MEM 2024-2028 Stratejik Plani
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Geng, tecriibeli ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi

Kurum igi iletisim kanallarinin agik olmasi

Kendini gelistiren, gelisime agik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi
Kurum kaltiridnin olusturulmus olmasi

Sinif mevcutlarinin uygun olmasi

Hafta sonu ve hafta i¢i yetistirme ve destekleme kurslarinin agilmasi

Her ay 5-8.siniflara kazanim 6lgme sinavlari yapilmasi

Okulumuza ait spor salonunun mevcut olmasi

Okul yénetiminin 6grenci yararina alinan tim karar ve faaliyetleri desteklemesi

. Ogretmen- yoénetici iliskilerinin iyi olmasi

. Ogretmenler arasi iletisimin iyi olmasi

. Ogretmenlerimizin 6grencilerine karsi maddi ve manevi destegi ve duyarliligi

. Gelismis ve yeterli teknolojik alt yapinin varligi,

. e-Devlet uygulamalarinin kurumumuzda aktif olmasi,

. Veli ve 6grencilerin ¢evreyi koruma bilincinin olmasi,

. Okul yénetici ve 6gretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda ilce MEM yéneticilerine ulasabilmesi.
. llce MEM yéneticilerinin sorunlarin ¢éziimii icin caba gdstermeleri.

. yapinin varligi,

. e-Devlet uygulamalarinin kurumumuzda aktif olmasi,

. Veli ve 6grencilerin gevreyi koruma bilincinin olmasi,

. Okul ydnetici ve 6gretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda ilce MEM yéneticilerine ulasabilmesi.
. llce MEM yéneticilerinin sorunlarin ¢éziimii icin caba gdstermeleri.

. Okul Aile Birliginin gli¢li olmasi.

ZAYIF YONLER

Okulun gelirinin olmamasi

Velilerin okul ile iletisiminin az olmasi

Velilerin yapilan toplantilara katiliminin azhgi

Kitap okuma aliskanliginin yetersiz olusu

Okul bahgesinin aydinlatmasinin yeterli olmayisi

Bazi 6grencilerin zamanini ve ¢alismasini planlayamamasi

Okul ve eklentilerin 6nleyici glivenlik tedbirlerinin yetersiz olmasi(Glivenlik personelinin
olmamasi).

Stratejik yonetim felsefesinin anlasiimamasi, hedef koyma aliskanhginin heniiz
yerlesmemesi,

Basarinin degerlendirilmesinde ortak performans gostergelerinin bulunmamasi ve basarinir
sadece LGS diizeyinde degerlendirilmesi




FIRSATLAR

Okulun sehir guriltisinden uzak bir yerleskede bulunmasi

Fiziki alanlarin gelistirmeye acik olmasi

Diger okul ve kurumlarla iletisimin giiclii olmasi

Ekonomik blylimeye ve kalkinmaya paralel olarak egitim, kiiltir ve bilime talebin artmasi,

Teknolojinin sagladigi yeni 6grenme ve bilgi paylasimi imkanlarinin goklugu,
Arastirma projelerine ve egitime verilen destegin artmasi,

MillT Egitimin hizh bir degisme ve gelisme siirecinde olmasi,

lyilestirmeye yonelik projelerin varligi,

© e N DY EwNE

Okulda derslik sisteminin uygulanmasi
10 Diger okullara gore genis bir bahceye sahip olmasi

TEHDITLER

Velilerin ekonomik durumunun disik olmasi

Okuma aliskanliginin yetersizligi,

Velilerin egitim - 6gretim etkinliklerine yeterli ilgi ve destegi gostermemesi,
Yardimci hizmetlilerde personel eksikligi,

Ogretmenlik mesleginin sosyal statiisiiniin istenen diizeyde olmamasi,




BOLUM Il
GELECEGE YONELIM
MIiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

1.MISYON:

Gelecegin diinyasina sekil verecek, caliskan, utku genis, sahip oldugu degerleri
paylasabilen, biitlin insanlig1 sevgi ile kucaklayabilecek hosgdriiye sahip, huzurun ve giivenin
teminati drnek bir diinya insan1 yetistirmek. Dayandig: de@erlerden aldig: giicle gelecegi
kusatan lider insanlan yetistirecek saygin bir okul olmak emelindeyiz

2.VIZYON:

“Egitim sevgiyle baslar” parolasiyla 6grenci veli memnuniyeti olusturmaktaki kararlihgi, Gstin
nitelikli egitim kadrosu, modern ve 6grenci merkezli, coklu zeka egitimi uygulamalari ile, sosyal,
kdlturel ve sportif faaliyet denince akla gelen okul olmak. Bu topraklarin degerleri ile evrensel insani
degerleri 6zimseyen hayata hazir, mutlu ve 6zgiir bireyler igin variz.

+ Bu topraklarin degerleri ile evrensel insani degerleri 6zumsemis,
+ Cagdas yasamin gerektirdigi bilgi ve becerileri kusanmis,

+ Farkhiliklar, zenginlik olarak algilayabilecek demokratik olgunlukta,
+ Kendisiyle barisik ve 6zgliven sahibi,

o Liderlik 6zellikleri ile donatilmis,

+ Estetik begenileri geligmis,

+ Idealist ve iretken,

+ Mutlu ve 6zglr bireyler yetistirmek misyonuyla hareket eder.

3.TEMEL DEGERLER:

Okul calisanlari olarak;

Atatirk ilke ve inkilaplarini esas aliriz.
Basarinin takim calismasiyla yakalanacagina inaniriz.

Ogrencilerimizin geleceginin bizim gelecegimiz olduguna inaniriz.

v
v
v
v

Okulumuzda her 6grencinin gelismesi icin ortam hazirlariz.

26
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Degisimin ve sirekli gelismenin dnemine inaniriz.

Ogrenci, veli ve toplum beklentilerine odakl ¢alisiriz.

Ortak akl kullanarak kararlar aliriz ve firsat esitligini okulda yasatiriz.
Egitimde kaliteyi 6n planda tutarak, kaliteli egitim’den 6din vermeyiz.
Farkhliklara deger verir ve zenginlik olarak kabul ederiz.

Paydaslarimiz ile iletisime 6nem veririz.

Planl ¢alismayl 6nemseriz.

Ogrencilerimizi kendisiyle ve toplumla barisik, sorumluluklarinin bilincinde bireyler olarak

yetistiririz.

Paydaslarimiz saygindir ve saygi gormeye layiktir anlayisiyla sevgi-hosgoru ile hizmet ederiz.
Calisanlarin kendini glivende hissetmelerini, isbirligine dayali calismalarini ve kendilerini strekli
gelistirmelerini saglariz.

Sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyetlerde bulunmak isteyen okul toplumunun tiim bireylerini
destekleriz.

Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz.

Tum iliskilerde insana saygi esasini uygular; ¢calisan ve hizmet alanlarin beklenti duygu ve
dislncelerine deger veririz.

Calismalarda etkililik ve verimliligin ekip ¢alismalariyla saglanacagi anlayisi kabullenilerek ekip
calismalarina gereken énemi veririz.

Kurumda c¢alismalarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatina uygun olarak
gercgeklestirildiginde basari saglanacagina inaniriz.

Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve galisanin kuruma katkisini taniyip takdir
ederiz.

Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.

Degismeyen tek seyin, degisim olduguna inaniriz.




B-STRATEJiIK AMAC, STRATEJiK HEDEF, PERFORMANS GOSTERGELERI VE
FAALIYETLER

TEMA 1: EGITiIM OGRETIME ERiSIMIN ARTIRILMASI

SAM 1:

Ozel egitim almasi gereken égrenciler basta olmak iizere kayit bélgesi icindeki tiim bireyleri
kendilerine yonelik sunulan egitim ve 06gretim hizmetlerine adil sartlar altinda katilmalari v
tamamlamalari igin ortam ve imkan saglamak.

SH1.1:
Okulda yapilan egitim ve 6gretim faaliyetlerine tiim bireylerin katilimini artirmak.

Mevcut Duru

2022 2023

Performans Gostergesi

PG 1.1.1: Okullagma orani. %95 %95

PG 1.1.2: Ozel egitime muhtag dgrencilerin egitime katilim

%85 %95
orani.

PG 1.1.3: Lisansli sporcu 6grenci sayisl. %35 %20

PG 1.1.4: Sosyal faaliyetlere katilan 6grenci orani. % 35 % 40

Faaliyetl1.1.1: Okulun kayit bolgesi icindeki 6grencilerin kayit kabul islerinin ylratilmesi.
Faaliyetl.1.2: Okulun kayit bolgesi icindeki 4.sinif 6grencilerinin okulumuzun ortaokul 5.sinifin
devaminin saglanmasi icin tesvik edilmesi.

Faaliyet1.1.3:0zel egitime muhtag 6grencilerin esit sartlarda egitim dgretime devamlarinin saglanma:
icin gerekli tedbirlerin alinmasi.

Faaliyetl.1.4:Saglk sorunlari ve diger sebeplerle okula devam edemeyen 6grencilerin egitimlerir
tamamlayici tedbirlerin alinmasi

Faaliyet1.1.5: Sosyal, kiiltlirel ve sportif faaliyetlerin dlizenlenerek 6grencilerin tesvik edilmesi.
Faaliyetl.1.6 Tasima bdlgesindeki 6grenci sayilarinin ve isimlerinin belirlenmesi.

Faaliyetl.1.7 Tasinan 6grencilerin ve araglarin glinliik kontrollerini ve denetimlerinin yapilmasi.
Faaliyet1.1.8 Devamsizlik yapan 6grencilerin devamsizlik nedenlerinin belirlenerek gerekli calismalari
yapilmasi ve okula devamlarinin saglanmasi.

Faaliyet1.1.9 Devamsizlik durumlarinin e-okul sistemine zamaninda islenmesi ve takip edilmesi.
Ogrencilere ve velilere yonelik seminer ve konferanslar diizenlenmesi.




SH 1.2: Okula devam konusunda 6grenciler 6zendirilerek sinif tekrari ve okul terklerinin
azaltilmasini ve egitim siirecini tamamlamalarini saglamak.

Mevcut Duru
2022 2023

Performans Gostergesi

PG 1.1.1: PG 1.2.1:Egitim silrecini tamamlayamayan 6grenci orani % 0 % 0

PG 1.1.2 PG 1.2.2: Sinif tekrari yapan 6grenci orani. %0 %0

PG 1.1.3: PG 1.2.3: Ortadgretimde herhangi bir olumsuz davranis

. . %0 % 0
sebebiyle yaptirim uygulanan 6grenci orani

PG 1.1.4: Lisansli sporcu 6grenci sayisl. % 35 % 30

Faaliyet 1.2.1: Ogrenci devamsizliginin azaltilmasi icin okul ortamlarinin cazip hale getirilmesi, sosyal,
kiltirel ve sportif faaliyetlerin artirilmasi.

Faaliyet 1.2.2: Okulu terk etme riski olan 6grencilerin, okul yoneticileri, ders, sube rehber ve okul rehber
ogretmenleri tarafindan tespit edilmesi, velilerine ziyaret yapilarak okula devaminin saglanmasi.

Faaliyet 1.2.3: HEM tarafindan aile ici iletisimi ve bilincli ana babalik becerilerini gelistirmek amaciyla Aile
Egitimi Kursu agiimasi.

Faaliyet 1.2.4: Lisansli sporcu 6grenci sayisini artirmak suretiyle her okulun en az bir bransta yarismalara
katihminin saglanmasi ve lisansli sporcu 6grenci orani yiiksek olan okullarin édillendirilmesi.

Faaliyet 1.2.5: Madde bagimliliginin 6nlenmesi ile ilgili konferans ve farkindalik egitimlerinin diizenlenmesi

Faaliyet 1.2.6: izcilik ve benzeri faaliyetlerinde artis saglayacak calismalarin desteklenerek etkinliklere
katiimin artirilmasi




TEMA 2: EGiTiM VE OGRETiIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

SAM 2:

Egitim Ogretim faaliyetleri sirecinde istenilen diizeyde bilgi, beceri, tutum ve davrani
kazanmis, girisimci, yenilikci, yaratici, dil becerileri yliksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgliven v
sorumluluk sahibi saglikh ve mutlu bireyler yetistirmek.

SH 2.1:
Ogrencilerin akademik basari diizeyleri ile ruhsal ve fiziksel gelisimlerine yonelik faaliyetlere
katilim oranini artirmak.

e —

Mevcut Duru Hedef
2022 2023 2028

Performans Gostergesi

PG 2.1.1:LGS yerlestirmeye esas puan okul ortalamasi. 250 322 345

PG 2.1.2:.50K e kalan 6grenci sayisi % 7 % 7 % 3

PG 2.1.3: Tesekkir ve takdir belgesi alan 6grenci orani %60 %65 %90

PG 2.1.4: Ulusal ve uluslararasi bilimsel yarismalara katilim sayisi. 5

PG 2.1.5: Diizenlenen sanatsal, bilimsel, kiiltlrel ve sportif faaliyetlere
katilan 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani

PG 2.1.6: Koruyucu saglik hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi.

PG 2.1.7. Agllan yetistirme ve destekleme kursu sayisi ; 6 12

L ——

Faaliyet 2.1.1: Okullarda rehber 6gretmenlerce motivasyon, meslek tanitimi, sinav sistemi vb. konularda
ogrencilere bilgilendirme toplantilari yapilmasi.

Faaliyet 2.1.2: Egitim sistemi icindeki 6grencilerin kendilerini ifade etme ve yeteneklerini sergileme
glclerini gelistirmek Gizere ulusal ve uluslararasi bilimsel yarismalara katilimin 6zendirilmesi.

Faaliyet 2.1.3: Resim, siir, kompozisyon vb. kiltirel yarismalara basvuru ve sonuglandirmalarin zamaninda
yapilmasinin saglanmasi ve ddillendirme ile tesvik edilmesi.

Faaliyet 2.1.4: Okullarin, Siir Dinletisi, Resim Sergisi, Miizik dinletisi, tiyatro sergileme ve Bilim Fuari
faaliyetlerinin tesvik edilmesi.

Faaliyet 2.1.5: Ogrencilerin kitap okumaya 6zendirilmesi icin cesitli yarisma, sergi ve kampanyalarin
diizenlenmesi.

Faaliyet 2.1.6: Her yil ilce Saghk miidiirligi, gonilli kurumlarla saglik taramasi(agiz, dis, gdz) yapilmasi.
Faaliyet 2.1.7: EBA’nin etkin kullanilmasi icin 6gretmenlere yonelik hizmetigi egitim ¢alismalari yapilmasi.

Faaliyet 2.1.8: Ogrencilerin akademik basarilarini artirmak icin okul ve yaygin egitim destekli kurslarin
acilmasi.




S.H 2.2: Mezunlarinin iist 6grenime devam oranini artirmak ve egitim standartlarini gelistirmek

Mevcut Durum Hedefler

2022 | 2023 | 2028

250 322

Performans Gostergesi

PG 2.1.1: LGS yerlestirmeye esas puan okul
ortalamasi..

PG 2.2.2:0rtadgretime kayit yaptiran 6grenci
orani.

%95 %96

Faaliyet 2.2.1: Ogrencilerin akademik basarilarini artirmak icin okul ve yaygin egitim destekli kurslarin
acllmasi.

Faaliyet 2.2.2: Merkezi sinavlarda basari artirrmina yonelik Basari Eylem Planlarinin uygulanmasi.

Faaliyet 2.2.3: Merkezi sinavlarda bir 6nceki yila ait okul basari durumlarinin analiz edilerek 6gretmenlerle
paylasiimasi.

SH 2.3: Ogrencilerin yabanci dili kullanma yeterliliklerini artirmak icin projeler
gelistirerek uluslararasi hareketlilige katilim sayisini artirmak.

Mevcut Duru

Performans Gostergesi
2022 2023

PG 2.2.1: Acilan yabanci dil kursu sayisi.

PG 2.2.3: Yiritilen AB projeleri sayisi.

PG 2.2.4: AB projelerine katilan 6gretmen sayisi.

PG 2.2.5: AB projelerine katilan 6grenci sayisi.

PG 2.2.6: LGS sinavlarinda yabanci dil puan ortalamasi

Faaliyet 2.3.1: Yabanci dil kurslarinin agilmasi ve 6grencilerin tesvik edilmesi.
Faaliyet 2.3.2: : AB projelerine katilimin saglanmasi

Faaliyet 2.3.3: Okullarin 6grenci katilimli bazi faaliyetlerinin yabanci dilde yapilmasinin saglanmasi.




TEMA 3: KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

SAM 3:

Kurumumuzun mevcut beseri, fiziki ve mali alt yapisini iyilestirmek ve bilisim teknolojilerinin
kullanimini artirarak kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

SH 3.1:
Personelin yeterliliklerinin ve performanslarinin gelistirildigi islevsel bir yonetim yapisini olusturmak

1 —

Mevcut Duru

2023 2024

Performans Gostergesi

PG 3.1.1: Mahalli hizmet i¢gi egitim katilimci sayisi. 42 40

PG 3.1.2: Dizenlenen memnuniyet anketi sayisi. 1 1

PG 3.1.3: Personelin memnuniyet diizeyi.

PG 3.1.4: Hizmet alanlarin memnuniyet dizeyi.

PG 3.1.5: Topyek(in Savunma ve Seferberlik Hizmetleri konularinda
personel ve 6grencilerle yapilan tatbikat, seminer ve egitim sayisi.

PG 3.1.6: Stratejik yonetim ve planlama konusunda diizenlenen
bilgilendirme toplantisi sayisi.

PG 3.1.11

e

Faaliyet 3.1.1:0kul calisanlarina 6zel egitim ve bilisim teknolojileri alanlarinda mahalli hizmet igi egitir
dizenlenmesi

Faaliyet 3.1.2: Personelin merkezi ve mahalli hizmet ici egitimlere katilmalarinin saglanmasi.

Faaliyet 3.1.3: Egitim tatbikatlarinin yapiimasi

Faaliyet 3.1.4: Okul personelinin katihmiyla etkinlik dizenlenmesi.

Faaliyet 3.1.5: Dis paydaslarin katiimiyla etkinlikler diizenlenmesi




SH 3.2:
Kaliteli hizmet vermek amaciyla ihtiyaglar ve biitge imkanlari dogrultusunda ¢agin gereklerine uygu
olarak egitim ortamlarinin donatimini, onarimini ve arag -gereglerin bakimini yapmak.

Mevcut Duru Hedef
2023 |[2024]] 2019

Performans Gostergesi

PG 3.2.1: Yapilan derslik sayisi -

PG 3.2.2: Onarimi yapilan bagimsiz bélim sayisi.

PG 3.2.3: Donatimi yapilan bagimsiz bélim sayisi.

Faaliyet 3.2.2: Mevcut bilgisayarlarin yenilenmesi.

Faaliyet 3.2.1: Gorsel Sanatlar Sinifinin yapilmasi

Faaliyet 3.2.2: idare odalarinin yenilenmesi

Faaliyet 3.2.1: Ogretmenler odasinin yenilenmesi

Faaliyet 3.2.2: Fotokopi makinesinin sayilarinin arttiriimasi.
Faaliyet 3.2.2: Yangin hortumlarinin yenilenmesi.

Faaliyet 3.2.1: Kiitiiphanenin yenilenmesi

Faaliyet 3.2.2: Derslik ve koridor boyasinin yenilenmesi.

Faaliyet 3.2.2: Cok Amacl Salonun boyanmasi, sahnenin yenilenmesi ve zemininin dosenmesi

SH 3.3: Mevcut yoneticilerimizi ¢cagin gereklerine uygun yonetisim bilgi ve becerileri
ile donatarak daha kaliteli yonetilir hale getirmek ve devamhiligini saglamak.

Mevcut Duru Hedef
2023 | 2024 || 2028

Performans Gostergesi

PG 3.3.1:Stratejik yonetim ve planlama konusunda diizenlenen
bilgilendirme toplantisi sayisi.

PG 3.3.2:Dlzenlenen mevzuat egitimi sayisi.

PG 3.2.3: PG 3.3.3:Mevzuat egitimine katilan 6gretmen sayisi.

Faaliyet 3.3.1: Okul personeline yilda en az bir gezi ve bir yemekli organizasyon diizenlenmesi

Faaliyet 3.3.2: Stratejik Planin tanitimi, amag ve hedeflerinin gerceklesme diizeylerinin izlenmesi ve dnleyi
tedbirlerin alinabilmesi icin okul personeliyle yilda bir kez bilgilendirme toplantisi yapilmasi

Faaliyet 3.3.3: Ogretmenlerimizin giincel mevzuatlar hakkinda bilgilendirilmesi.

33




Faaliyet 3.3.4: Ogretmen ve personelin gérev dagilimi ve is taniminin net olarak yapilmasi.

SH 3.4: Enformasyon teknolojileri kullaniminin yayginlastirilarak daha giivenilir hale
getirilmesi ve kullanicilarin teknolojiyi kullanma yetilerini artirmak.

Hedefler

Performans Gostergesi

2028

PG 3.4.1:Etkilesimli tahta kullanim kursuna

%1
katilan 6gretmen sayisi. %100

PG 3.4.2:Bilisim teknolojileri kullanim kursu
sayisl.

20

PG 3.4.3:Bilisim teknolojileri kullanim kursu
katilimci sayisi.

Faaliyet 3.4.1: Etkilesimli tahta donaniminin yayginlastiriimasi takip edilerek planlama dogrultusunda
kurulumunun saglanmasi.

Faaliyet 3.4.2: Etkilesimli tahta kullanim egitimi almayan 6gretmen ve yodneticilerin planlamasir
yaparak bu egitimi almasinin saglanmasi.

Faaliyet 3.4.3: ihtiyac tespit edilen alanlarda bilisim teknolojileri kullanim kursu diizenlenmesi.




BOLUM IV

IZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme ve Degerlendirme asagidaki esaslara bagh kalinarak yapilacaktir:

Her egitim 6gretim yili basinda o yil gerceklestirilecek her bir hedef veya faaliyet icin, sorumlu
kisiler belirlenecektir.

Her ¢alisma yili igin okul gelisim plani hazirlanacaktir.

Her galisma yili /doneminde ekiplerce her hedef igin bir calisma/iyilestirme plani hazirlayip oku
idaresine teslim edeceklerdir.

Sorumlu kisi veya ekipler 6 ayda bir rapor diizenleyerek amaca ulasma veya hedefin
gerceklesme dizeyi hakkinda bilgi sunacaklardir.

Faaliyetler performans gostergelerine gore degerlendirilecektir. Bu bakimdan her calisma
oncesinde performans gostergeleri gbzden gecirilecektir.

Calismalarda verilerin kullanilmasi ve rakamlarla ifade edilmesi saglanacaktir.

Tim galismalar agiklik ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak gergeklestirilecektir.

Yapilan ¢alismalarin sonucuna gore Stratejik Plan gézden gegirilecektir.
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ATATURK ORTAOKULU MUDURLUGU
STRATEJiK PLAN HAZIRLAMA EKiBi iMZA SiRKUSU

Atatirk Ortaokulu Muduarligliniin  2024-2028 Stratejik Plani ekibimiz tarafindan
okulumuzdaki tim birimlerin katihmiyla Ust belgelere uygun olarak 19/04/2024 tarihi itibariyle
yurirlige girecek sekilde hazirlanmistir.

ADI SOYADI UNVANI
Mustafa GUNDOGDU Okul Muduru

Guray TURKER Mudir Yardimeisi

Samet TEKNECI Ogretmen

Sefanur ARSLAN Ogretmen

Ersan KELLECI Ogretmen

Omer KAYA Ogretmen

Bahadir Baris BAYSAL Okul Aile Birligi
Bagkani

Aytek TURAN Ogrenci Velisi

19/04/2024

Mustafa GUNDOGDU
Okul Maduru




ATATURK ORTAOKULU MUDURLUGU
2024-2028 STRATEJiIK PLAN BiRiMLER SORUMLULUK iMzA SiRKUSU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildig Atatirk
Ortaokulu Mudurligl 2024-2028 Stratejik Plani ilgili birimlerin katkisiyla hazirlanmis ve
19/04/2024 tarihi itibariyle ylrirlige girmeye hazir hale getirilmistir.

Stratejik planin uygulamaya gecebilmesi icin kurum yoneticilerinin planda yer alan tiim amac,
hedef ve faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama yukimluliklerini kabul ettiklerini imza karsilgi
beyan etmeleri gerekmektedir.

Buna gore tiim ydneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plani Bulancak ilce Milli
Egitim Mudurligi Makamina gonderilmek Gizere imzalamalari gerekmektedir.

“Atatirk Ortaokulu Mudurligl’nin 2024-2028 vyillari arasini kapsayan stratejik planini
inceledim, tim stratejik planin stratejik amaclar dogrultusunda uygulanmasi ile ilgili sorumluluk
alanima giren amag hedef ve faaliyetlerin yiritilmesi konusunda tiim yasal sorumluluklari kabul
ediyorum.”

ADI SOYADI UNVANI

Mustafa GUNDOGDU Okul Muduri

Guray TURKER Midir Yardimcisi

19/04/2024

Mustafa GUNDOGDU
Okul Mudurt




T.C.
BULANCAK KAYMAKAMLIGI
Atatilirk Ortaokulu MudurlGgi

Sayr : 56513237-602.04/ 19/04/2024
Konu :2024-2028 Stratejik Plani.

ilgi : a) 24/12/2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu.
b) 26/05/2006 tarihli Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik.
c) Milli Egitim Bakanliginin 2013/26 sayili Genelgesi

BULANCAK iLCE MiLLi EGITIM MUDURLUGUNE

Kalkinma planlari ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verilebilirligi ve
saydamligi saglamak (izere kamu mali yénetiminin yapisini ve isleyisini, raporlanmasini ve mali kontroli
diizenlemek amaciyla gikartilan 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesinde;
“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve ol¢iilebilir hedefler saptamak,
performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lcmek ve bu sirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yéntemlerle stratejik plan hazirlarlar” denilmektedir.

5018 sayili Kanunda 6ngoriilen ve stratejik plan hazirlamakla ylikiimli kamu idarelerinin ve stratejik
planlama sirecine iliskin takvimin tespiti ile stratejik planlarin, kalkinma planlari ve programlarla
iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla hazirlanan “Kamu idarelerinde
Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®netmelik’in Resmi Gazetede yayimlanmasini
miteakiben, Bakanhigimiz, ilgi (c) Genelge ile 2024-2028 yillarina ait stratejik planlama siirecini
baslatmistir.

Bakanligimiz, Tirk egitim sistemini dizenleyen mevzuat ile birlikte, egitim sistemi igin
referans bir politika belgesi niteliginde olan ve Tirkiye’nin AB vizyonuna uygun olacak sekilde
hazirlanan “Milli Egitim Bakanhgi 2024-2028 Stratejik Plani” Bakan Onayi ile 19/04/2024 tarihi itibariyle
uygulamaya konulmustur

Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plani ile ayni siirecte ve es zamanli olarak merkez teskilati
birimleri ile il Milli Egitim Middirliikleri de beg yillik stratejik planlarini hazirlayarak uygulamaya
koymugslardir.

Bakanligimiz Stratejik Plani (2024-2028) ve il Milli Egitim Mudurlikleri stratejik planlarinin
uygulamaya girmesiyle bu planlara uyumlu olarak ilge Milli Egitim Mudiirliikleri ve okul/kurum
Mudirliklerinin de stratejik plan hazirlamalariilgi(c) Genelge ile uygun goérilmstir.

Stratejik ydnetim anlayisinin il, ilce Millt Egitim Muddrliikleri ve okul/kurumlarimiza yayilmasi ve bu
suretle yénetim uygulamalarimizda yeni bir kltlrin olusturulmasi amacglanmaktadir.

Makamlarinizca da uygun gorildigi takdirde, 2024-2028 vyillarini kapsayan Atatiirk Ortaokulu
Mudarlagla Stratejik Plani’'nin uygulamaya konulmasini olurlariniza arz ederim.

Mustafa GUNDOGDU
Okul Mudara

Mithat YARAMIS
ilce Milli Egitim Sube Mduri

OLUR
e /2024
Senel BULUT
ilce Millf Egitim Miidiiri




